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1. OBJETIVO

Estabelecer instrucdes, regras e definir agfes de conduta dos nossos colaboradores junto aos nossos fornecedores,
concorrentes, clientes e demais partes interessadas.

2. APLICACAO

Aplica-se a todas as operacdes da MONSERTEC.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DOC-SGI-008 Politica de Anticorrupgéo

4. MATEIRIAS UTILIZADOS

N&o se aplica.

5. DEFINICOES

5.1 Etica

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

6. RECOMENDACAO DE SMS

N&o se aplica.

7. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADES

7.1 Conselho de Socios
a) Aprovar o Codigo de Etica e Conduta (DOC-SGI-009) e suas revisdes;

b) Aprovar a composi¢ao-do-€onselho de'Etica-

7.2 Diretoria Geral

a) Propor alteracdes no Cadigo de Etica e Conduta;
b) Aplicar o Cédigo de Etica e Conduta a toda empresa e exigir o seu cumprimento.

c) Propor a composicéo do Conselho de Etica para aprovacdo pelo Conselho de Sécios.
7.3 Funcionério e Colaboradores

Seguir e aplicar o Codigo de Etica e Conduta definido pela empresa na sua area de responsabilidade.

OBS: Todos os colaboradores deverdo assinar, preferencialmente na admisséo, o0 FRM-SGI-024 (Termo de Adeséo a Politica
de Anticorrupcdo e Cddigo de Etica e Conduta) evidenciando o seu conhecimento nos referidos documentos e sua
responsabilidade em atender suas diretrizes.
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8. PROCEDIMENTO

Na MONSERTEC, o compromisso com 0s valores e 0s principios éticos e morais orientam a atuacgéo e fundamentam a imagem
de uma empresa solida e confiavel. Sabemos que, para ter credibilidade no mercado, uma empresa precisa muito mais do que
ser reconhecida pela qualidade de seus produtos e servicos. A conquista da credibilidade é mais ampla e requer uma
caracteristica imprescindivel a cultura de uma empresa moderna — 0 compromisso com a ética.

Para formalizarmos e atingirmos padrdes morais e ético§ cada vez mais elevados, é que elaboramos este Cédigo de Etica e
Conduta. Ele é a materializagdo de um conjunto de compromissos gque deve/ser assumido pessoalmente por cada um de nds,
ndo sé para orientar a nossa conduta profissional e pessoal, mas, sobretudo™para que possamos continuar a trabalhar com a
transparéncia, a legalidade e o respeito que tanto nos distinguem.

8.1. O Bom Trabalho Como Préatica

a) A posturados contratantes e/ou negociadores pode afetar a forma como a empresa € vista por seus fornecedores, clientes,
acionistas e por outras organiza¢des. Compe intuito demmantersamimagem da MONSERTEC como entidade sélida e
confiavel, e, de garantir relacionamentos duradour@s cam nossos Clientes e Fornecedores, estabelecemos o Codigo de
Etica e Conduta detalhado a seguir, que estd alinhado/com a\politica_da empresa.

b) MONSERTEC quer ser reconhecida junto aos seus empregados, fornecedores e clientes como uma empresa cada vez
mais transparente, eficaz e ética. Para isso, vem investindo continuamente na melhoria de seus processos, na
capacitacdo das pessoas envolvidas e no relacionamento com os seus colaboradores, fornecedores e clientes.

Isto sO sera possiVel através damposturardecadarpessoa gueneonsirdi o digsa-dia da*MONSERTEC, participando das

mudancgas de/processo e buscandoa postura ética,.emtodas as atividades € relacdes de trabalho.

c) Paratornar claro o que a empresa entende por conduta ética e definir regras de atuacdo, a MONSERTEC definiu o seu
Cadigo de Etica e.Conduta. Ele pode ser consultado também pela Internet, no endereco http://www.monsertec.com.br.

d) A MONSERTEC convida e incentiva a todos — colaboradores, fornecedores e clientes — a participarem dessa iniciativa,
pautando suas agdes no respeito mituo e nos principios basicos de integridade e honestidade que, com certeza, todos

praticam.

8.1.1Praticas e Principios da Empresa

a) Emrelacdo as suas atividades e a sua cadeia produtiva a MONSERTEC assume a seguinte postura empresatrial:

1. N&o pratica e nem apoia a pirataria e/ou contrabando de qualquer natureza;

2. ndo pratica e nem apoia a falsificacdo e/ou adulteracéo de produtos e marcas;
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b)

c)

a)

3. ndo pratica e nem apoia a sonegacéo fiscal e o descumprimento da legislacéo aplicavel;

4. ndo estimula a propaganda que coloque criangas, adolescentes, negros (pretos e pardos), mulheres ou qualquer
individuo em situag¢&o preconceituosa, constrangedora, desrespeitosa ou de risco;

5. estimula seus fornecedores e distribuidores para que tenham postura responsavel em relagdo a comunicagdo voltada
para o publico infanto-juvenil;

Em relagdo aos nossos concorrentes a MONSERTEC assume a seguinte postura:

1. N&o pratica ou apoia a utilizagao dademonstracao de defeitos [de produtos/servigos de concorrentes para a promogao
dos seus;
2. Nao pratica ou apoia a concorréncia desleal por parte da sua cadeia produtiva;

Em relagdo as comunidades ao seu entorno a MONSERTEC assume a politica de:

1. Manter praticas de bom relacionamento e de boa conduta;
2. Participar e/ou apoiar agdes de melhoramento da comunidade.

8.2 Informacdes Uteis Para Realizar um'Bam Trabalho
8.2.1 Expectativas em Relag&o aos Nossos Colaboradores

Dos nossos colaboradores esperamos que tenham comportamento adequado no seu relacionamento com as partes
interessadas (seus pares, fornecedores, clientes, concorrentes, comunidades e outras) no negécio MONSERTEC, e que
na sua atividade:

1. Adotem uima conduta digna € idénea, que nd@ deponha contra a imagem da MONSERTEC;

2. Pratiquem a equidade de género;

3. Pratiqguem a boa politica de equilibrio trabalho-familia para as questoes relacionadas os horarios de trabalho e horas
extras;

4. Pratiquemycom a-privacidade requerida e-respeito-informagbes,sensiveis obtidas-pelo RH:

(relativas a doencas e outras). Nao descriminacao por HIV/AIDS;

5. P&o descriminem os trabalhadores terceirizados;

6. Pontarem prestadores de servi¢os ou fornecedores que atendam a todos os requisitos legais e aos estabelecidos
pela MONSERTEC, no tocante aos seguintes aspectos: fiscais, financeiros, trabalhistas, de qualidade, de saude, de
seguranga, de meio ambiente e de responsabilidade social;

7. Tenham préticas alinhadas com os requisitos da responsabilidade social e que desenvolvam suas atividades sob
condicdes que ndo envolvam abuso ou exploracdo de pessoas, entre outros: uso de mao-de-obra infantil; pratica de
trabalho forgado; falta de cuidados em relacdo a saude e seguranca; pratica de remuneracgdo inadequada; pratica de
discriminagdo de qualquer natureza; proibicao de liberdade de associagédo; praticas disciplinares incorretas;

8. Valorizem a diversidade étnico-racial, ndo discriminando as pessoas por: género, idade, orientacdo religiosa,
orientacdo sexual, origem geografica, classe social, deficiéncia e/ou aparéncia fisica;

9. Adotem a pratica dos 03 R’s (Redugao na geragao de residuos, reutilizacéo dos residuos
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a)

gerados e reciclagem) em relagdo ao meio ambiente;

10. Pratiguem a equidade e a ndo discriminacgéo racial em relacdo a: salarios / beneficios, participacéo nas decisdes e
na gestéao;

11. Digam néo para a préatica de assédio de qualquer natureza: moral, sexual, etc.

8.2.1.1 Regras de Conduta Etica

Sé&o préticas desejadas:

1. Desempenhar as suas atividades el consofiancialcom esté Codiga de Etica e Conduta e seguir as politicas e normas
da empresa, estimulando e orientando seus ¢olegas nestes sentidos;

2. manter uma atitude profissional positiver; dighayleal,"honesta, de respeito matuo, confianca e colaboragdo com os
demais colegas de trabalho;

3. agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito, transparéncia, lealdade e cortesia na relacdo como
administradores, empregados, clientes e fornecedores;

4. preservar o patriménio da empresa, incluindo a sua imagem e reputacdo, instala¢des, equipamentos e materiais,
utilizando-os apenas para os fins a que se destinam;

5. defender os interesses da empresa nosgassuntos emgque estiver,participando, conforme critérios pré-estabelecidos;
6. ser diligente, responsavel e atencioso narelacao com as autoridades, clientes, competidores, fornecedores, membros
das comunidades e todos os demais individuos, empresas e organizacdes com que a MONSERTEC se relaciona no
exercicio de suas atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputacéo, imagens e relacdes da empresa;
7. evitar situacdo em que possa ocorrer conflito de interesses da empresa, e quando ndo for possivel, abster-se de
representar a MONSERTEC no assunto em questdo, comunicando o fato imediatamente ao superior imediato;

8. assegurar que as comunicacdes e informacdes ao mercado sejam feitas exclusivamente por funcionérios autorizados,
e estejam em conformidade com as politicas, controles e procedimentos da MONSERTEC e com a legislagéo aplicavel;
9. ndo estabelecer relacdes comerciais com empresas que, reconhecidamente, ndo observem padrdes éticos
compativeisfcom os fla MONSERTEC;

10. preservar o sigilo sobre as infaxmacoes confidenciais e estratégicas [da=empresa a gue!tiver acesso, inclusive se
deixar de ter vifi€ulo cofffa enmpresa, bem"como agir com a<€autela“devida no quetange as informacdes privilegiadas;
€,

11. comprometer-se com._ a- preservacdo. do, meio ,ambiente e, obediéncia. a_ legislacdo _ambiental, agir com
responsabilidade 'soCial' e com respeito’a-dighidade humana:.

8.2.1.2 Atividades Paralelas

a)

A MONSERTEC néo se opde que empregados sejam proprietarios ou tenham participacdo em negdcios paralelos a sua
ocupagdo, em organizacGes comerciais, civicas, religiosas, politicas e sociais, desde que se respeitem o0s seguintes

principios:

1. Nao é permitido a qualquer empregado participar, como empregado, sécio ou acionista de empresas fornecedoras
da MONSERTEC;

2. as atividades exercidas fora da empresa, ndo podem interferir no horario/responsabilidades de trabalho, nem
concorrer com as atividades exercidas na MONSERTEC e/ou convergir com 0s mesmos interesses e objetivos

empresariais.
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8.2.1.3 Conflitos de Interesses

a) Os conflitos de interesses acontecem em situa¢Bes onde a atuacdo do empregado ou fornecedor indica a busca de
beneficios préprios, em detrimento dos interesses da MONSERTEC. Dessa forma, o empregado deve evitar transacdes

ou envolvimento nos quais seus interesses pessoais e mesma.
b)  As seguintes praticas sdo condenéaveis e ndo devem ser adotadas:

1. Usar termos de contrato ou outras formas de comunicacag\ambiguas para obter vantagem em relacéo a outra
parte.

2. possibilitar que personalidades e amizades influénciem nas decisoes de compra.

3. solicitar ou fornecer informacdes confidenciais que pertengam a outras empresas.

4. escrever especificacdes que favoregam um fornecedor em particular ou solicitar cotagdes de Fornecedores que
tenham pouca ou nenhuma chance de sucesso.

8.2.1.4 Brindes e Presentes

a) para que nossos contratantes possam realizar seus negécios imparcialmente e dar aos fornecedores oportunidades
iguais, ndo poderdo ser aceitos presentes effavores gue correspondam a valores superiores a 1/5 (um quinto) do salario
minimo vigente, definido pelo governo federal.

b)  brindes ou presentes que possam ser considerados como oriundos de tatica de envolvimento para obtencéo de favores
especiais, devem ser recusados, e o fato comunicado ao lider imediato. Permitido:

1. brindes simbdlicos sem valor comercial — materiais promocionais, com logomarca da empresa fornecedora ou

representante. (Exemplo: calendério, canetas, pastas, camisetas, bonés, CDs; livras).
8.2.1.5 Viagens "Refeicdes e Outros BenefiCios

a) Nao é permitido gue empregados. aceitem_0_pagamento de despesas de viagens, hospedagens, entretenimento e
locomocdo. As excegdes devem receberaaprovagao formal'do liderimediato. Para exemplificar, seguem-se alguns itens

ndo permitidos:

1. Usar o automével do fornecedor para fins particulares;

2. pedir ou aceitar empréstimos de dinheiro, bens méveis e imoveis de fornecedores;

3. obter descontos usando o nhome da MONSERTEC como poder de influéncia nas aquisices de bens ou servigcos
particulares junto a fornecedores que nado estejam vinculados a um programa; corporativo ou beneficios estendidos
indistintamente a todos os empregados da MONSERTEC;

4. aceitar recompensas em dinheiro, objetos ou servigos, concedidos em troca de favores; informag8es ou beneficios a

fornecedores em negdcios com a MONSERTEC.
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8.2.1.6 Informagdes Confidenciais e Privilegiadas

a) Informacdes sigilosas, de interesses estratégicos, técnicos e comerciais da empresa e dos clientes, quando tivermos
acesso, nao devem ser reveladas a terceiros a ndo ser quando autorizadas pela MONSERTEC ou pelos Clientes.

b) InformagBes repassadas aos fornecedores podem prejudicar o processo de negociagdo, desta forma, informacgdes
comerciais de um processo nao poderdo ser fornecidas pelos usuarios a terceiros, inclusive aos proprios fornecedores.
Esta responsabilidade cabe apenas aos profissionais diretamente envolvidos no processo de contratacéo, de acordo com
os procedimentos definidos pela area.

N&o devem ser divulgados:

1. Resultados de auditorias: estes s&o exclusivos das funcdes envolvidas, sendo contrarios ao Codigo de Etica e Conduta
quaisquer comentarios especulativos ou boatos sobre 0s mesmos.

2. Conhecimento e capacidade técnica de um fornecedor: As informag8es sobre capacidade técnica, processos de
producao, qualificacéo de produtos/servi¢cos e conhecimento de uma determinada empresa ndo pode ser repassadas a
outros fornecedores, concorrentes ou qualquer pessoa que néo esteja participando diretamente do processo.

3. Situagdo comercial ou financeira de jfornecedoresy estas=sé@o informag¢Bes cadastrais, de uso exclusivo da
MONSERTEC, utilizadas para subsidiar suas, decisfes,, nao podem ser divulgadas a outros fornecedores. Caso
necessario, estas informacfes poderdo ser compartihadasi,com/ o usuéario, que devera compartilhar também a
responsabilidade do seu sigilo.

4. Cargos e poderes de decisdo: a competéncia de autorizagdo para efetuar contratacdes, assim como os valores de
delegacdo de autoridade para aprovacdo de processos, sdo assuntos internos da MONSERTEC e ndo devem ser
divulgados.

5 Comentérios sobre qualidade dos produtos: englobam quaisquer comentarios depreciativos sobre os produtos,
estruturas administrativas e capacidade de fornecimento de um fornecedor, feitos por colaborador da empresa, para outro
fornecedor. A@nalise da qualidade\deve sericondicionada‘a exigéncias e interesses|{da MONSERTEC.

8.2.1.7 Condutas-indesejaveis e Sujeita a*Penas Disciplinares

a) Uso do cargo visando obter facilidades ou_qualquer, outra forma de favorecimento_pessoal jlegitimo, ou para terceiros de
suas relacoes;

b) Discriminagdo em funcdo de etnia, origem, sexo, orientacdo sexual, crenga religiosa, condi¢cdo de sindicalizagéo,
conviccao politica, ideologia, classe social, condi¢céo de portador de necessidades especiais, estado civil ou idade;

c) Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual provocando o constrangimento alheio;

d) Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da empresa;

e) Tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou fornecedor em desacordo com as politicas da empresa que
tenham sido aprovadas pela Diretoria;

f)  Aceitar presentes, exceto quando sejam brindes claramente identificados e sem valor comercial significativo;

g) Oferta de pagamento ou qualquer outro beneficio pessoal a uma autoridade ou servidor da administragédo publica, direta
ou indiretamente, seja esta Estadual, Municipal ou Federal, em troca de vantagens, executando-se o envio de convites para
visitas as instalagBes da empresa e comunidades vizinhas, eventos, congressos, seminarios ou eventos patrocinados pela
empresa ou que a MONSERTEC venha a participar de forma direta ou indireta, bem como a oferta de brindes claramente

identificados e presentes sem valor comercial significativo;
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h)  Contato com empresa competidora da empresa em violagdo da legislagdo concorréncia aplicavel; e,

i) Distorcer os nimeros ou a caracterizagdo contabil de itens que venham a refletir nos relatérios gerenciais ou nas

demonstragdes financeiras da empresa.

J) Para a prevencdo de comportamentos contrarios aos comportamentos aceitaveis a Monsertec adota medidas
disciplinares de acordo com o documento DOC-SGI- 010 “Balango de Consequéncia’, ndo se restringindo aos

comportamentos descritos ha mesma.
8.2.1.8 Expectativas em Relagdo aos Fornecedores

a) A franqueza, o relacionamento justo, a/garantia‘da boa qualidade, da entrega no prazo, a otimizacdo e a integracéo dos
processos industriais e administrativos sdo 0s prin¢ipais agenteés para a Sebrevivéncia, o crescimento e a perpetuidade de
nosso relacionamento com todos 0s nossos formecedores!

b)  NOs conduzimos nossas transacdes com base em propostas transparentes e competitivas, visando valorizar nossos
fornecedores e proporcionar-lhes oportunidade de competir por nossos negdécios.

c) Nossos fornecedores devem compartilhar os mesmos principios éticos e de busca da melhoria continua da qualidade ao
longo da sua relagdo com a MONSERTEC.

d) A escolha dos fornecedores deve basear-se em critérios profissionais, técnicos, comerciais e estratégicos, mantendo-se
sempre de acordo com os interesses e necessidagdes dazempresa, seguindo e respeitando os procedimentos, normas e leis do
mercado e garantindo a melhor relagdo entre o forecedor, o cliente e a MONSERTEC.

e) Todos os fornecedores devem ser tratados| sem preferéncia, durante todas as etapas de um processo de contratacao,
tendo o mesmo nivel de acesso as informacdes, independentemente do tempo de relacionamento com a MONSERTEC.
Promover relacdes positivas com fornecedores, através de cortesia e imparcialidade.

f) O desempenho dos fornecedores deve ser avaliado periodicamente, se exigindo melhoria continua e ganhos de
produtividade nos produtos e servigos fornecidos.

g) O desenvolvimento de relag6es com fornecedores, visando vantagens pessoais, € considerado antiético e ndo sera aceito
pela MONSERTEC.

h)  Sempre devep ser forfiecidas, informacoes verdadeiras, justas e\gue ndo induzam a ma interpretacao.

i) Devem ser evitados acordos de reciprocidade.

)] Devem ser conhe€idos e"8bedecidos 0s requisitos legais apli€aveis ao'gerenciamento™de suprimentos.

k)  As propostas de cota¢éo devem ser negociadas a luz de critérios rigorosamente definidos, que considerem os aspectos
técnicos, econdmicgs, comerciais e estratégicos.envolvidos.

1) Quaisquer praticas 'de’ negécios que sejam-improprias deventser rejeitadas-€ dentnciadas.

8.2.1.9 Relacionamento com os Fornecedores

a) O atendimento a este codigo faz parte dos critérios de selecéo e avaliagdo de desempenho de todos fornecedores da
MONSERTEC. A sua pratica é de responsabilidade compartilhada entre a MONSERTEC e seus fornecedores.

b)  No seu relacionamento com a MONSERTEC espera-se que 0os Fornecedores apresentem a seguinte postura:

c) Adotar uma conduta digna e idénea, que ndo deponha contra a imagem da MONSERTEC.

d) Atender as especificagdes técnicas dos produtos ou servigos fornecidos a MONSERTEC, e ndo implementem mudancgas
sem o devido alinhamento com as nossas areas técnicas.

e) Fornecer precos e demais condi¢gfes contratuais competitivas.

f)  Atender a todos os requisitos legais e aos estabelecidos pela MONSERTEC, no tocante aos seguintes aspectos: Fiscais,

Financeiros, Trabalhistas, de Qualidade, de Saude, de Seguranca, de Meio Ambiente e de Responsabilidade Social.
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g) Praticar as suas atividades sob condi¢Bes que ndo envolvam abuso ou exploracéo de pessoas (contratagdo de méo-de-

a)
b)
c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

obra infantil, trabalho forcado, cuidados em relacdo a salde e seguranga, remuneracdo adequada, discriminacao,
liberdade de associagéo, praticas disciplinares corretas e etc.).

N&o praticar ou apoiar a utilizagcdo de demonstragdo de defeitos de produtos/servicos de concorrentes para a promogao
dos seus.

N&o praticar ou apoiar o uso de concorréncia desleal na sua cadeia produtiva,;

A franqueza, a honestidade, o relacionamento justo e ético sdo os valores que a empresa deve aplicar no seu
relacionamento com clientes e demais partes interessadas, tendo sempre a expectativa que estes compartilhem dos

mesmos principios.
8.2.3 Cumprimento do Cdédigo de Conduta

E obrigatorio a todos os empregados, colaboradores e fornecedores o cumprimento deste codigo, através de uma postura
ética, integra e compativel com os valores da empresa.

Ao tomar conhecimento de situa¢des que possam caracterizar conduta ilegal e ndo ética, estas devem ser comunicadas
imediatamente, através dos canais de comunicacao previstos no cadigo.

Os erros eventualmente cometidos devem ser reconhecidos e informados ao lider imediato para a sua devida correcéo.
O Cddigo de Etica e Conduta aqui descrito apresenta linhas geraissde conduta, mas ndo detalha as inimeras situacées
que podem surgir no dia-a-dia. A busca pela postura ética deve ser uma premissa e caracteristica pessoal, o que significa
que, além de agir de forma justa, todos devem cambater atQs antiéticos.

Como regra, sempre que se deparar com uma situacéo de ddvida quanto a conduta, é pertinente averiguar e ponderar se
a acdo ou decisdo a ser tomada é legal (do ponto de vista juridico), € autorizada pela empresa/area, nao fere os principios
da empresalarea, € justa com os envolvidos e ndo compromete 0s seus valores éticos.

8.2.4 Conselho de Etica

Para tratar defquestdes relacionadas a este procedimentd a MONSERTEC, através do seu Conselho de Sdcios, definiu
pela formagdo de um conselho, composto de 05 membros e nomeados pgla=diretaria geral, [denominado Conselho de
Etica.

Violagdes aos dispositivos constantes deste codigo, as normas e as orientagdes disciplinares da empresa sujeitam os
infratores a penalidades,.que._incluem adverténcia, suspensao e demissdo, Na aplicacdo das.penas disciplinares, serdo
consideradas a hatureéza'ea'dravidade da-infracao; observando-se sempre ds normas'de recursos-humanos da empresa
e a legislagao aplicavel.

Duvidas ou questdes sobre a interpretacéo, o alcance ou aos procedimentos referentes a qualquer assunto a ser tratado
com relacéo a este codigo devem ser apreciadas pelo Conselho de Etica, que deliberara sobre a orientacédo a ser adotada.
O conhecimento de condutas em violagéo a este codigo deve de ser imediatamente comunicado ao Conselho de Sécios
ou ao Conselho de Etica constituido, através dos canais estabelecidos, acompanhado de elementos que permitam sua
apuracao.

Seréo observados os procedimentos que objetivem resguardar os direitos do denunciante e do denunciado, respeitando
sempre a legislacdo. Cabe a diretoria geral zelar pela observagéo deste cédigo, sendo também responséavel por propor
ao Conselho de Sécios recomendagfes para o seu aperfeigcoamento, visando a sua permanente atualizacao.
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9. CONTROLE DE INFORMACAO DOCUMENTADA

As informagdes documentadas listadas abaixo, sdo anexos gerados nesse documento.

IDENTIFICAGAO

ARMAZENAMENTO

PROTEGAO

RECUPERAGAO

RETENGAO

DISPOSIGAO

DOC-SGI- 010
Balanco de
Consequéncia

Qualis

Eletrbnica

Cadigo

Ultima Revis&o

Excluséao

FRM-SGI-024
Termo de
Adeséo a
Politica de

Anticorrupgéo

Pasta do
Colaborador

Fisica

Nao se Aplica

Até a Demissédo

Descarte

e Cadigo de
Etica e
Conduta

10. ANEXOS

N&o se aplica

11. OUTROS

N&o se aplica.
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